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Gliederung
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1. Konzept und Ergebnisse des Niedersachsen-Technikums
2. Konzept und Erprobung Digitalisierungsaspekte

3. Beispiele Kunstliche Intelligenz und App-Entwicklung - Ergebnisse
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Einflussfaktoren auf Studienorientierung el ARt hsia)
lernortuibergreifend 9 anlechnikum
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Geschlechtersegregierter Arbeitsmarkt
Frauen-/Mannerausbildungen, -studiengange und -berufe,
Fuhrungspositionen in MINT uberwiegend mannlich besetzt

Geschlechterstereotype in Wirtschaft und Gesellschaft
traditionelle Annahmen daruber, wie Frauen und Manner ,sind"
und sein sollen

fehlender Blick auf Verschiedenheit und vielfaltige Talente
innerhalb der Geschlechter

Geschlechterwirkung Medien
wenige Frauen in MINT, aber: entsprechend ihrem Anteil in den
Medien vorhanden

Geschlechterklischees bei Eltern und Peers
viel Einfluss auf Berufsorientierung, unterliegen haufig
Geschlechterklischees

Foto: Thomas Damm / © Hochschule Osnabriick
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Niedersachsen

Konzept Niedersachsen-Technikum

’
".’) PRAXISNAH.NACHHALTIG.WIRKSAM
= Berufsorientierungsprogramm nach dem Schulabschluss ((Fach)-Abitur) B 5
= insgesamt 6 Monate von September bis Februar bt
HOCHSCHULE/
= Zielgruppe sind mathematisch-naturwissenschaftlich interessierte UNIVERSITAT \
und/oder noch entscheidungsoffene Schulabsolventinnen ” - &
= Kooperatives Konzept mit Hochschulen (Erprobung): ”"!IE,'?!‘!E'?MEN
= Theorie Lehrveranstaltungen erstes Semester unter vorwiegend / N
mannlichen Studierenden
= Praxis im Studium: Kennenlernen Labore \IECdH'E'K'A'meNEN
= Erprobung Praxis in technischen Unternehmen
= Finanzierung durch Unternehmen - \
. . ZERTIFIKAT
= Erleben Unternehmensalltag in der Technik ol
= eigene Projekt —
NETZWERK
= Prasentation (Lehrkrafte, Eltern, Peers, Verbande, Unternehmen) © rtroviestee
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Niedersachsen

Niedersachsen-Technikum Erfolge TN IE

PRAXISNAH.NACHHALTIG.WIRKSAM

~- 1 = umgesetzt durch 9 Kontaktstellen an den
e teilnehmenden Hochschulen/Universitaten, koordiniert

Burbastte, B8 e e Sten |

e durch die Hochschule Osnabriick

= in Kooperation mit mehr als 100 Unternehmen

= gefordert durch das Niedersachsische Ministerium fur
. | Wissenschaft und Kultur

o = unterstltzt durch die Stiftung NiedersachsenMetall

= kooperiert mit Kompetenzzentrum Technik-Diversity-
. Chancengleichheit, IHKs, Gleichstellungs-
o % / , beauftragten, Bundesagentur fur Arbeit, VDI, u.v.a.

= 668 Technikantinnen haben das Programm durchlaufen

=« Technikantinnen sind erfolgreich auf Ubergang
Ausbildung/Studium vorbereitet - 9 von 10 haben sich im
Anschluss flir einen technischen Beruf entschieden

Foto: Thomas Damm / © Hochschule Osnabriick
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Niedersachsen-Technikum Ziele Niedersachsen
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- Technikantinnen integrieren das Kompetentsein flr
MINT in ihr Selbstkonzept

Hochschulische Theorien/Praxis und Unternehmenspraxis,
Netzwerkerfahrungen und offentliche Wirkung (Prasentation
des eigenen Projekts) starken

= Selbstkonzeptfacetten in Technik und MINT
(bereichsspezifische Selbsteinschatzungen)

= das Selbstwertgefuhl fir die gesamte Person

= die Selbstwirksamkeit (konnen schwierige Situationen
und Herausforderungen aus eigener
Kraft bewaltigen

Foto: © Hochschule Osnabriick

17.04.2019 © Hochschule Osnabriick



Herausforderung Digitalisierung drrsl?ﬁulll(sﬁq
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Erfahrungen zu digitalen Grundkompetenzen bei jungen Frauen

= schatzen ihre Kompetenzen zu den technisch-
wahrgenommenen Anteilen (Programmierung,..) gering ein

= halten diese fur wenig interessant

= Dbetrachten sie nicht als Teil inres Selbstkonzepts

Foto: © Hochschule Osnabriick
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Erprobung
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Digitale Aspekte im Niedersachsen-Technikum
= Prof. Dr. Theodor Gervens, Hochschule Osnabruck
= Prof. Dr. Hans-Joseph Eikerling, Hochschule Osnabriick

= Monika Plimer, Hochschule Osnabruick
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